Angelca Virviescas: Profesion: Digefiadora grafica - Daperiencia: 14 afios como disefiadora
independsents, manajo y desarralle grafico en el Sector mudical, corpadativg & Sustr adiden
infantil. - Talertos: Conbimsento y experiendia. - Recursas: Computador, programas
Adolbve.

Ana Maria Martines: Profesion: Administiradora de empeesas y Profesional en mercado y
pubBcdad (en curso) - Capersencia; Tengo experiencia en el drea adminisiraliva y adermas

de esp esloy craando mi propia empresa. - Talenlod: Soy ofeativa y lengo disposscaon para
hater las cosas. - Redursos: Compuladara y Lismpa.

Patra Meetn: Profesidn: Bachiller en Ingenieria industrial y Administradora de empresas. -
Cxperiencia: conocimisnto en direcdidn de pequeria empresa. -Talemos: [Mtusiasmo,
Creatividad y ermpatia. -Recursos: Conadamiento, experiencia y trabags en equipa.

Zaica Rodrigues: Prolesin: Administradora de ermpresad. - Dapersencia: Adesoria a pusbios
indigenas y turisrmd de naturaleza. - Tabentos: Formuladidn de proyedos - Redursos:
Conddamignto en exced, computador y celular.

Lina Maria Cchavarria: Profesion: Folografia. - Cxperiendia: He irabajado en & ares
audigwisual para algunas revistas en cubrimsenta de evenlos Lanta en video como en
foogralia. - Talentos: Temas audiovisualed. - Recurins: equipod de fotopralia y widea,

Las perconas que confarnmanas aste
BLOsELRMa, SOrMDs personas oredlivas, que
leremos axperendia en el drmbilo cresno
y gue han enida contaclo con e mundo
puldicilario y con &l medio.

Computadores

Camaras

Programas de adicidn

Apktaciones para creacion de contenido.
Teernpo

Crespia

e rmest

/ Idemilica los aclores

Identilita [os recursos

Mapa del ecosistema

Organiza l0s A0U00ES y reCUrsos

Identiflicar has barrerasivadios y las oporlunidades.

Compuladares: ks ulilizamos Lodos, para nuestro dia a dia poder rabajar o estudiar.

Camara: esla esla Egada mas & Lina gque es nuestra lolograla, para desempeniar su
professtn y como herramsenta creativa en general.

Programas de ediciin y agficaciones de creaciin de contenido: esios o utilicamos Petra par
la actividlad de s empeesa, Lina gar <o profesion, Angelos por su profesion Lambin y Ana
por la parte publicitaria de la empresa que rmaneja y ambién por Su profesion.

Tiarnpo: esle @5 un recurss que lodes uiilizamos para desempenar lodas |as acividades
gue debemos hater &n &l dia.

Crergiac es un recursa lundamental para poder desermpediar las labores diarias y nuesiras
Tuncones del diars.

InLerneL es una herrarmienla gque hoy dia es fundamental para todios ya gue nos ayuda a
perfeceionar nuesiros proyedtos ¥ a Bevarlos 4 un punte mas alla.

La diferencia de horarios: ya que cada quign Liene actividades que resobeer dilerentes y

aveces e dificulla la conexidn.

Trabajo a distanciac [l hecha deé aslar en lugares diferentes y it podernos reunir lo hade un
Barrerasfvaciosn: paco rmas complicado ya gue no siempre s muy fal de entenderse o de poner de acuerda

par media de uria red social.

Diversos conocirmienlos: s puede Ser una venlaja o desvenlaja depende de como e de,

et decl, avedas gl que Se Lengan onadirmienlos gue los oLros nag, puede hacer gue Sea mas

difficil para los demas entender o legar a un acoerdo.

Mo Lener kas mismas herrarmientas: el no tener las msmas herramentas o programas hace

gue sea mad dilial la comunscacion.

Profdemas PLigquicos: Algunos Lienen problemas de ansiedad o susfio gque relwrasan la

productividad por falla de suefio o por que sulrid un alague.

Oiener conadirmientos: se puade agrender de los demnas y de los conocimientos gue allos

Lengan sobre un tema.
Oporunidades:
Desculbeir nuevas herramientas: &l interinar oon personas con las misma finalidad hace que

descubrir herramienlas oon las gue ellos rabajan y poderlas adaplar a nuestro diagio.

Perfeccionar ecnicas: con & conobtimento nuevo pademsos aportar a bod ya adgujridos y
perfeddionar las [BCnicad que ya manejabamas. m I' r O



