
Que el teletrabajo en estas 
condiciones resulta con 
desgano, poca eficiencia, falta 
de planificación, 
concentración, hastió. 
Imposibilidad de realizar 
teletrabajo.
Si, se puede actuar sobre la 
consecuencia. Y quedará 
demostrado.

A todo trabajador con la 
posibilidad de poder hacer 
teletrabajo pero que por 
diferentes motivos le es 
desfavorable hacerlo, y/o 
movilizarse a un espacio 
perteneciente a su 
compañía

Todas las empresas que 
implementaron teletrabajo, con 
un alcance limitado.

Nuestros hogares no siempre reúnen las 
condiciones ideales para trabajar en la 
modalidad de teletrabajo (falta de espacio, 
ruidos, interferencia con otras actividades, 
calidad de la conectividad irregular, etc).

Su implementación fue de 
forma intempestiva y no 
planificada, producto de la 
pandemia COVID-19, si se 
puede actuar sobre la causa, 
planificando y flexibilizando las 
soluciones propuestas

En todos los puestos de 
trabajo que se realizan con 
pc y conectados a la red


